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VIESOSIOS ISTAIGOS JUNGTINIO TECHNINIO SEKRETORIATO
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Viesosios jstaigos Jungtinio techninio sekretoriato (toliau — Sekretoriatas) antikorupcinio
elgesio taisyklés (toliau — Taisyklés) — norminis administracinis aktas, skirtas uZztikrinti
Sekretoriato veiklos skaidrumag ir korupcijos prevencija, uzkirsti kelig interesy konfliktams,
jtvirtinti priimamy sprendimy nesaliSkuma.

. Taisyklés nustato Sekretoriato taikomas tarnybinés etikos vertybes, vykdomg dovany politika,
ir priva¢iy interesy konflikty prevencija.

. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek S§iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

. Siy Taisykliy jgyvendinimo prieziira vykdo Sekretoriato direktorius ir darbuotojai, atsakingi
uz korupcijos prevencija.

II.DARBUOTOJUI KELIAMI ETIKOS REIKALAVIMAI

. Darbuotojo veikla grindziama Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme nustatytais
pagrindiniais valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principais (atsakomybés,
atvirumo, efektyvumo, kiirybingumo, lankstumo, lojalumo valstybei, nesavanaudiSkumo,
sgZziningumo ir neSaliSkumo, padorumo, pagarbos Zmogui ir valstybei, politinio neutralumo,
profesionalumo, teisingumo, vieSumo ir skaidrumo) ir Siais toliau pateikiamais Darbuotojui
keliamais papildomais reikalavimais:

5.1. i8likti nepriklausomam nuo politinés jtakos, susilaikyti nuo vie$o savo politiniy jsitikinimy
reiSkimo, neuZsiimti agitacija, identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés politinés paziiiros gali
pakenkti Darbuotojo nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose Darbuotojo politinés
pazitiros ir veiksmai gali sukelti pavojy institucijos reputacijai ir pasitikéjimui jos veikla;

5.2. vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémimg ar sudaryty
tokig regimybg¢ visuomenei;

5.3. suprasti ir apsvarstyti savo veiksmy poveikj pasitikéjimui Sekretoriatu ir atsizvelgti j kity

asmeny (bendradarbiy, Seimos nariy, draugy ir kt.) likescius dél jo elgesio darbo aplinkoje ir
priva¢iame gyvenime;

5.4. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis Siekiant sau palankiy sprendimy;

5.5. susilaikyti nuo vieSy komentary (jskaitant visuomenés informavimo priemones, interneto
svetaines, socialinius tinklus) apie Sekretoriata, jo veikla, savo ar kity Darbuotojy darba, kurie
galéty suformuoti neigiamg visuomenés nuomone apie Sekretoriatg.



I11. DOVANU POLITIKA

6. Sekretoriate taikoma nuliné dovany politika, kuri reiskia, kad Darbuotojas, atlikdamas jam
pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, iSskyrus
siy Taisykliy 13 punkte ir kituose teisés aktuose nustatytas i§imtis.

7.Darbuotojui draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti
interesy konfliktg arba jo regimybg tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio pobiidzio
jsipareigojimg, galintj turéti jtakos sprendimy priémimui, vieSiesiems pirkimams ar Kitaip
paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy dél Siy sprendimy objektyvumo ir
nesaliSkumo.

8. Darbuotojas jokiais atvejais negali savo elgesiu ar veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty
dovang, bet kokiu budu susijusig su Darbuotojo pareigy vykdymu ar einamomis pareigomis.

9.Nepriimtinomis laikomos ir mazareik§meés dovanos (pvz.: saldainiai, kava, gélés ir pan.), kurios
buvo gautos 1§ treciyjy asmeny kaip padéka ar atlygis uz teisétg ir tinkama Darbuotojo darbo
pareigy vykdyma.

10. Jvertings visas dovanos gavimo aplinkybes ir galimas rizikas, nesant aplinkybiy, nurodyty
Taisykliy 6-9 punktuose, Darbuotojas gali gauti dovang pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, kuri jprastai yra susijusi su jo darbo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtg
dovang (valstybés, jmones ar kitokia simbolika, knygy, kalendoriy, informaciniy leidiniy ir
pan.). Tokios dovanos yra jvertinamos ir registruojamos Taisykliy 13-15 punktuose nustatyta
tvarka.

11. Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, Darbuotojas turi kreiptis (telefonu, elektroniniu pastu)
patarimo ] savo tiesioginj vadova ir j Sekretoriato darbuotojus, atsakingus uz korupcijos
prevencijg. ISimtiniais atvejais, kai néra galimybiy i§ anksto suderinti ir (ar) pasikonsultuoti dél
dovanos priimtinumo, Darbuotojas turi tokios dovanos atsisakyti.

12. Tais atvejais, kai néra galimybés atsisakyti (pvz., dovana gauta paStu), apie tokig dovang
privaloma pranesti (telefonu, elektroniniu pastu, tiesiogiai) Sekretoriato darbuotojams,
atsakingiems uz korupcijos prevencija.

13. Darbuotojas, gaves dovang pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacing
dovang su valstybés, jstaigos ar kitokia simbolika, ne véliau kaip per 5 darbo dienas
(komandiruotés, atostogy, ligos atveju — iSkart po jy), perduoda dovang Sekretoriato
darbuotojams, atsakingiems uz korupcijos prevencija, jvertinimui ir registravimui.

14. Sekretoriato darbuotojai, atsakingi uz korupcijos prevencija, uzregistruoja dovang ir priima
sprendimg dél jos vertés (Taisykliy 2 priedas) ne véliau kaip per 15 darbo dieny.

15. Nustacius, kad dovanos verté yra mazesné nei 150 eury ar lygi 150 eury sumai, dovana
gragzinama dovang gavusiam Darbuotojui. Dovana, kurios vert¢ didesn¢ nei 150 eury, yra
laikoma valstybés nuosavybe ir turi biiti perduota saugojimui Sekretoriate.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Taisyklés galioja visiems Sekretoriato darbuotojams nuo jas tvirtinan¢iame jsakyme
nurodytos datos.

17. Su Siomis Taisyklémis pasiraSytinai supazindinamas kiekvienas Sekretoriato darbuotojas.
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SITUACIJU PAVYZDZIAI

Projekto paramos gavéjas kartu su teikiamais
dokumentais atneSa saldainiy dézute. Ar
Darbuotojas gali tokia dovang priimti?

Negali, nes tai susij¢ su Darbuotojo tarnybinémis
pareigomis, Darbuotojas priims sprendimus
projekto atzvilgiu.

Ar Darbuotojas gali priimti dovanas, kurias
Svenliy proga teikia paslaugy teikéjai ar paramos
gaveéjai?

Negali. Tokia dovana buaty teikiama dél
Darbuotojo einamy pareigy, todél tam tikri
paslaugy teikéjy ar paramos gavéjy Veiklos
aspektai priklauso nuo Darbuotojo sprendimy.
Darbuotojo priimtos dovanos kelty abejoniy dél jo
véliau priimamy sprendimy $aliSkumo.

Darbuotojas dalyvauja konferencijoje, kurioje jis
atstovauja  savo institucijai.  Konferencijai
pasibaigus, jis kvie¢iamas ] neoficialig, renginio
organizatoriy ~ apmokama  vakarieng,  kuri
nejtraukta ] renginio programg. Ar galima
dalyvauti Sioje vakarienéje?

Negalima. Darbuotojas | renginj kviec¢iamas dél
einamy tarnybiniy pareigy,  bet vakarienéje
dalyvaus kaip privatus asmuo. Jis galéty dalyvauti
tik tada, jei susimokéty pats.

Vyksta Darbuotojy mokymai, kuriy metu j
mokymus deleguoti Darbuotojai  asmeniniam
naudojimui  gauna rasikliy su  mokymy
organizatoriaus logotipais. Ar galima priimti tokig
dovana?

Galima. Darbuotojai  Siuose  mokymuose
dalyvauja dél tarnybinés padéties, o dovana
vertinama kaip reprezentaciné (mazos vertés),
taigi jg priimti galima.

Sekretoriato bendruoju ar Darbuotojo elektroniniu
pastu gaunamas maitinimo paslaugas teikiancios
Jmonés, optikos salono, degaliniy tinklo ir pan.
pasitilymas dé¢l konkreciy nuolaidy taikymo tik
Darbuotojams  pasinaudojus ~ $iy  jmoniy
paslaugomis. Ar galima priimti tokius sitillymus?

Negalima. Pasitlymg  pateikusiai  jmonei
privaloma mandagiai padékoti ir informuoti apie
Sekretoriate taikomg dovany politika.
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GAUTU DOVANU REGISTRAS

Reg.

nr.

Dovanos
gavimo data

Dovana
(pavadinimas,
apibadinimas,
Kiekis)

Dovanotojas,
dovanos
jteikimo
aplinkybés,
vieta

Dovanos
gaveéjas
(pareigos)

Orientaciné
dovanos
verte

Dovanos statusas
(priimta ir saugoma,
sunaikinta, grazinta
dovanotojui, kt.)




