LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRAS

) ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS JUNGTINIO TECHNINIO SEKRETORIATO 2024-2026
METU VEIKLOS STRATEGIJOS PATVIRTINIMO

2024 m. d. Nr. 1V-
Vilnius
Vadovaudamasi VieSosios jstaigos Jungtinio techninio sekretoriato jstaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2021 m. rugpjiac¢io 14 d. jsakymu Nr. 1V-666 ,,Dél
Viesosios jstaigos Jungtinio techninio sekretoriato jstaty patvirtinimo®, 20.1 ir 20.5 papunk¢iais,

tvirtinu VieSosios jstaigos Jungtinio techninio sekretoriato 20242026 mety veiklos

strategija (pridedama).

Vidaus reikaly ministré Agne Bilotaite



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. kovo jsakymu Nr.

VIESOSIOS ISTAIGOS JUNGTINIO TECHNINIO SEKRETORIATO
2024-2026 METU VEIKLOS STRATEGIJA

VieSoji jstaiga Jungtinis techninis sekretoriatas, kodas 300075874

| SKYRIUS
MISIJA, VIZIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI

Tenkinti vieSuosius interesus ir efektyviai igyvendinti bendradarbiavimo
abipus sienos programas ir projektus, kuo placiau skleisti informacijq apie
galimybe pasinaudoti Europos Sajungos teikiama finansine parama, ugdyti
potencialiy pareiSkéjuy administracinius gebéjimus

MISIJA

Geriausias Lietuvoje tarptautiniy kompetenciju centras, kokybiskai
VIZIJA administruojantis visas bendradarbiavimo abipus sienos programas,
kurioms vadovauja Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija

Il SKYRIUS
VEIKLOS APRASYMAS

1. VieSoji jstaiga Jungtinis techninis sekretoriatas (toliau — Sekretoriatas) yra pelno
nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo, skirtas vieSiesiems interesams
tenkinti ir bendradarbiavimo per sieng programoms ir projektams efektyviai jgyvendinti ir vieSinti,
tinkamai panaudoti Europos Sajungos (toliau — ES) ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1&3as.

2. Sekretoriato steigéja ir savininké yra valstybe, kuriai atstovauja Vidaus reikaly ministerija.

3. Sekretoriato valdymo organizacing struktiirg sudaro: direktorius, Apskaitos ir bendryjy
reikaly padalinys, INTERREG programy padalinys, du Europos kaimynystés programy padaliniai.
Sekretoriate dirba skirtingy valstybiy, kurios dalyvauja Sekretoriato jgyvendinamose programose,
pilieciai. 2024 m. pradzioje sekretoriate dirbo 23 darbuotojai.

4. Sekretoriatas, vykdydamas veikla:

41. uvztikrina efektyvy ES tarptautinio bendradarbiavimo programy, kuriose
dalyvauja Lietuva, t. y. ES Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslo 2021-2027 m. INTERREG
VI-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos, jgyvendinima, ES Europos teritorinio
bendradarbiavimo tikslo 2014-2020 m. INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo
programos, dviejy 2014-2020 m. Europos kaimynystés priemonés programy jgyvendinimg ir
uzbaigima, atlicka Piety Baltijos bendradarbiavimo per sieng programos, Latvijos ir Lietuvos
bendradarbiavimo per sieng programos ir URBACT programos informaciniy punkty funkcijas ir



atlieka funkcijas, nustatytas atitinkamy programy patvirtintuose dokumentuose (toliau kartu — ES
tarptautinio bendradarbiavimo programos);

Pastaba: Vadovaujantis 2022 m. lapkricio 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
(ES) 2022/2192, kuriuo deél 2014-2020 m. bendradarbiavimo programy, remiamy pagal Europos
kaimynystés priemone ir jgyvendinamy pagal Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslg,
jgyvendinimo sutrikdymo nustatomos konkrecios nuostatos, 2014—-2020 m. Europos kaimynystés
priemonés bendradarbiavimo programy jgyvendinimas tesiamas tik Lietuvos Respublikoje ir Latvijos
Respublikoje.

42.tei ki a informacijg apie ES tarptautinio bendradarbiavimo programy jgyvendinima,
pasiekimus, panaudotas 1éSas pagal tarptautines bendradarbiavimo programas Vidaus reikaly
ministerijai, jgyvendinan¢ioms institucijoms, stebésenos ir valdymo bei kitiems komitetams;

43. teikia pagal kompetencijg fiziniams ir juridiniams asmenims paslaugas ir
informacijg, susijusig su ES paramos 1éSy panaudojimu ES tarptautiniy bendradarbiavimo programy
projektams jgyvendinti;

44. rengia ES tarptautinéms bendradarbiavimo per sieng programoms, kurioms
vadovauja Vidaus reikaly ministerija, jgyvendinti reikalingus dokumentus ir teikia Vidaus reikaly
ministerijai; tuo tikslu:

441.organizuoja:

4.4.1.1. potencialiy projekty paraisky teikéjy ir paramos gavéjy mokymus;

4.4.1.2. kvietimus teikti projekty paraiskas;

442.vertina pateiktas projekty paraiskas;

44.3.r e n gia sutariy su atrinktais paramos gavéjais projektus;

444. tikrina irtvirtina paramos gavéjy pateiktas projekty jgyvendinimo
ataskaitas;

45. renka irteikia Vidaus reikaly ministerijai, Europos Komisijai, kitoms
atsakingoms institucijoms pagal kompetencija informacija apie finansuojamus projektus, jy pasiektus
stebésenos rodiklius, iSmokétas 1éSas;

46.atlieka uzbaigty projekty stebéseng, rengia jgyvendinamy programy metiniy ir
galutiniy ataskaity projektus ir teikia juos Vidaus reikaly ministerijai,

4.7. dalyvauja rengiant 2014-2020 m. bendradarbiavimo programy, kurioms vadovauja
Vidaus reikaly ministerija, galutines jgyvendinimo ataskaitas;

48.vie $in a EStarptautines bendradarbiavimo programas ir pasiektus rezultatus.

111 SKYRIUS
VEIKLOS APLINKOS ANALIZE

5. Sekretoriato darbuotojai turi didele tarptautinio bendradarbiavimo ir bendradarbiavimo per
sieng projekty administravimo ir jgyvendinimo patirt] skirtinguose sektoriuose ir veiklos srityse
(projekty administravimo ir valdymo, vieSinimo, finansy, darbo daugiakultiréje aplinkoje), taciau
karjeros galimybés, ypac vertikalios, yra gana ribotos.

6. Sekretoriato veiklos labai priklauso nuo programy jgyvendinimo ciklo, kuris susijes su ES
finansavimo periodu, tai apsunkina veiklos planavimg ir organizavima, kai ankstesniojo periodo
programos dar néra pasibaigusios, o jau pradedamos jgyvendinti naujojo periodo programos. Taip pat
skirtingi biudzetai ir finansiniai Saltiniai atskiroms programoms (iskaitant bendry etaty isteigima ir
vélesnj finansavima) apsunkina Sekretoriato veiklos ir apskaitos organizavima. Taciau, jgyvendinant



skirtingy finansiniy laikotarpiy programas, uztikrinamas veiklos testinumas, kuriamos ilgalaikés
darbo vietos, i§laikomi kompetentingi darbuotojai.

7. Sekretoriate sukurta gera materialiné baze¢ ir IT infrastruktiira, darbuotojams uztikrintos
tinkamos darbo salygos, taciau jy motyvavimo galimybés yra labai ribotos ir daznai priklauso nuo
sprendimy, kuriuos priima administruojamy programy jungtiniai valdymo ir stebésenos komitetai.
Nuolat investuojama ] darbuotojy tobuléjima, darbuotojai skatinami dalyvauti tarptautiniuose
renginiuose, seminaruose, konferencijose, pagal kasmet iSsakomus poreikius organizuojami
darbuotojy mokymai ir kvalifikacijos tobulinimo kursai.

8. Pastaruoju metu ypac didelg jtaka programy ir projekty jgyvendinimui turi politiné situacija
Europoje. Po 2022 m. vasario 24 d. Rusijos Federacijos jvykdytos karinés agresijos Ukrainoje ir
Baltarusijos Respublikos vyriausybés paramos Siai agresijai Rusijos Federacijos ir Baltarusijos
Respublikos organizacijy dalyvavimas visose ES finansuojamose tarptautinése bendradarbiavimo
programose Europos Komisijos sprendimu buvo sustabdytas, naujos programos, kurios buvo
planuotos skatinti bendradarbiavima su Siomis Salimis, nebuvo parengtos, o ES $aliy nariy (Lietuvos
Respublikos ir Latvijos Respublikos) partneriams, dalyvavusiems $iose programose, buvo uZztikrinta
galimybe ir sudarytos salygos baigti planuotas veiklas, pasiekti numatytus rezultatus ir gauti skirtas
ES paramos léSas.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI 2024 METU DARBAL ISTAIGOS VADOVO METINES UZDUOTYS

9. Pagrindiniai darbai — vadovo metinés veiklos uZduotys ir prioritetiniai darbai,
jgyvendinant AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos ir Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministrui pavestu valdymo srifiy strateginio veiklos plano
nuostatas bei 2024 mety veiklos prioritetus:

9.1. pagal kompetencijg dalyvauti rengiant 2021-2027 m. ES finansinio laikotarpio
INTERREG VI-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos pakeitimus; vykdyti veiklas,
numatytas Sios programos darbo plane, rengti procediiras ir kitus dokumentus, reikalingus jai
jgyvendinti (2024 m. I-1V ketv.);

9.2. organizuoti antrajj kvietima teikti paraiSkas (maziesiems projektams) pagal 2021-2027
m. ES finansinio laikotarpio INTERREG VI-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programa,
pagal nustatytas procediiras jvertinti visas kvietimo metu gautas paraiskas ir vertinimo rezultatus
pateikti Sios programos stebésenos komitetui (2024 m. I-I11 ketv.);

9.3. organizuoti tre¢iajj kvietimga teikti paraiskas (reguliariems projektams) pagal 2021-2027
m. ES finansinio laikotarpio INTERREG VI-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programa,
pagal nustatytas procediiras pradéti vertinti visas kvietimo metu gautas paraiskas ir rengti rezultatus
programos stebésenos komitetui (2024 m. -1V ketv.);

9.4. organizuoti strateginés svarbos projekty atrankg ir vertinimg pagal 2021-2027 m. ES
finansinio laikotarpio INTERREG VI-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos
stebésenos komiteto priimtus sprendimus (2024 m. -1V ketv.);

9.5. vykdyti 2014-2020 ES teritorinio bendradarbiavimo programy uzbaigimo veiklas ir
atlikti funkcijas, nustatytas programos patvirtintuose dokumentuose (2024 m. I-1V ketv.);



9.6. uztikrinti geras darbo saglygas Sekretoriato darbuotojams ir skatinti juos nuolat tobuléti,
kelti kvalifikacijg dalyvaujant jvairiuose mokymuose, seminaruose, konferencijose (2024 m. -1V
ketv.).



V SKYRIUS

SEKRETORIATO STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU VERTINIMO KRITERIJAI

Tiksly, uzdaviniy

Stebésenos rodikliy reikSmés

ir vertinimo Tiksly, uzdaviniy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai 202_3 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m.
S . pasiekta o s s v s
kriterijy kodai e . reitkSme reikSmé reikSmé
reik§mé
oL 1 TIKSLAS - UZTIKRINTI TINKAMA ES LESU PANAUDOJIMA, IGYVENDINANT SEKRETORIATO
ADMINISTRUOJAMAS PROGRAMAS
Klienty (pareiskéjy ir projekty vykdytojy), teigiamai (gerai arba labai gerai)
R-01-01 vertinanciy Sekretoriato darba, dalis, ne maziau kaip, proc. 97 91 92 92
ISorés audito ar kity iSoriniy patikrinimy metu nustatyta Zymiy neatitikimy
R-01-02 (efektyvumo vertinimo Kriterijus) Nenustatyta | Nenustatyta| Nenustatyta | Nenustatyta
Pateikty tvirtinti VRM projekty ataskaity ir mokéjimo praSymy, patvirtinty per
R-01-03 ne daugiau kaip 60 k. d., dalis, ne maziau kaip, proc. - 70 70 70
Vadovo veiklos vertinimo Kkriterijus
R-01-04 Klienty .(p.areiékéju[ ir proj .ektuz - Vykdytoég), m.alnan(“:iut, kad Sekretoriato 97 90 90 90
darbuotojai yra nekorumpuoti, dalis, ne maziau kaip, proc.
0101 1 tikslo 1 uzdavinys — igyvendinti vidaus reikaly ministrui pavesty valdymo sriciuy strateginiame veiklos plane numatytas
' tarptautines bendradarbiavimo programas
P-01-01-01 Pas.kve?lbta kvietimy teikti paraiskas per nustatyta terming, ne maziau kaip, 1 3 1 1
skaiCius
P-01-01-02 Ivykdyta projekty vizity, ne maziau kaip, skaicius 12 10 10 10
01.02 1 tikslo 2 uzdavinys — didinti pasienio regiony valstybiy ir savivaldybiu instituciju atstovy gebéjimus ir Zinias, kuriy reikia
' projektams jgyvendinti
P-01-02-01 Surengta programoms jgyvendinti skirty renginiy, ne maziau kaip, skaicius 5 4 4 4




Tiksly, uzdaviniy

Stebésenos rodikliy reikSmeés

ir vertinimo Tiksly, uzdaviniy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai ngzi?;&]é 2024 m. 2025 m. 2026 m.
kriterijy kodai Fi)'eiks’mé reikSmé reik§mé reikSmé
P-01-02-02 Asrneljg, dal)fvavus?lv;. Sekretoriato mokymuose, konsultacijose ir renginiuose, 742 370 420 420

ne maziau kaip, skai¢ius




