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Kiekvienais metais vieSoji jstaiga Jungtinis techninis sekretoriatas (toliau — Sekretoriatas),
remdamasis 2016 m. geguzés 2 d. Sekretoriato direktoriaus jsakymu Nr. IV-22 patvirtintu kovos su
korupcija priemoniy jgyvendinimo planu, atlieka korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma
atskirose Sekretoriato veiklos srityse, siekdamas nustatyti svarbiausius korupcijos rizikos veiksnius
Sekretoriato veiklos srityse (teisés akty spragas, tobulintinas administracines procediras, sprendimy
priémimo tvarka ar pan.) ir imtis reikiamy korupcijos prevencijos priemoniy nustatytoms korupcijos
grésméms mazinti ar $alinti.

2015 m. HI ketvirt] buvo iSnagrinéta vieSyjy pirkimy vykdymo ir darbuotojy dalyvavimo viesyjy
pirkimy komisijos darbe korupcijos pasireiskimo tikimybé. 2016 m. III ketvirtj buvo iSnagrinéta
Sekretoriato administruojamy programy techninés pagalbos 1éSy panaudojimo ir apskaitos (finansy
planavimas ir kontrolé, iSlaidy priskyrimo skirtingoms programoms organizavimas, finansinés
atskaitomybés ir kitokiy ataskaity teikimas) korupcijos pasireiSkimo tikimybé. 2017 m. III ketvirtj
buvo iSnagrinéta Sekretoriato Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslo Interreg V-A Lietuvos-
Lenkijos bendradarbiavimo programos paraisky registravimo, vertinimo, paramos sutar¢iy pasiraSymo
organizavimo korupcijos pasireiskimo tikimybé.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) vidaus reikaly ministerijos 2018 m. birzelio
12 d. rastu Nr. 1D-3016, 2018 m. III ketvirt] buvo atliktas dar vienos Sekretoriato veiklos srities —
procediiros Darbuotoju atrankos proceso organizavimo Kkorupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymas, atsizvelgiant j Sekretoriato jgyvendinamy veikly pobud;j ir masta, jy atitikti LR korupcijos
prevencijos jstatymo 6 str. 3 d. numatytiems kriterijams bei tai, jog per pastaruosius 3 metus nebuvo
atliekamas Sios veiklos — procediiros korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatymas.

Nustatant korupcijos pasireiSkimo tikimybe, buvo jvertinti dokumentai ir duomenys, apimantys
laikotarpj nuo 2017 m. liepos 1 d. iki 2018 m. birzelio 30 d.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas buvo atliktas vadovaujantis LR korupcijos
prevencijos jstatymu, LR Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 patvirtinta Korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarka ir Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d.
1sakymu Nr. 2-170 patvirtintomis Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis (toliau — Rekomendacijos).

Sekretoriato veiklos sritis — procedira Darbuotojy atrankos proceso organizavimas,
priklausanti Sekretoriato veiklos sriciy saraso veiklos srities ,,1. Bendrosios veiklos sritys* funkcijai
,»1.3. Personalo formavimas, valdymas ir administravimas”, vertinama todé¢l, kad $i veiklos sritis —
procediira (toliau — sritis) priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
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tikimybé, nes atitinka Siuos LR korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 d. 2 ir 3 punktuose nurodytus
Kriterijus:

1) pagrindinés funkcijos yra kontrolés ir priezitros vykdymas (2 punktas);

2) atskiry darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé
néra iSsamiai reglamentuoti (3 punktas).

Atliekant Sekretoriato Darbuotojy atrankos proceso organizavimo vertinimg, buvo
analizuojama:

- ar Sioje srityje laikomasi jstatymy ir kity teisés akty, turinciy jtakos analizuojamai veiklai;

- ar Sekretoriatas priémé butinus vidaus teisés aktus jstatymams jgyvendinti;

- ar Sekretoriato vidaus teisés aktuose nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo tvarka
yra skaidri, ar nustatyti aiSkas kriterijai, sprendimy priémimo terminai ir kt.;

- ar yra jtvirtinti vidaus kontrolés funkcionavimo pagrindai.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés analizei pagal vertinamg veiklos sriti buvo naudojamas
Rekomendacijy klausimynas. Atliekant vertinimg buvo analizuojami vertinama sritj reglamentuojantys
teisés aktai, sprendimai ir kiti proceduriniai dokumentai bei jy praktinis taikymas, siekiant surinkti
objektyvig fakting informacijg bei i$siaiskinti probleminius veiklos aspektus.

Analizuojant Sekretoriato Darbuotojy atrankos proceso organizavimg, buvo remtasi Siais
dokumentais:

- Sekretoriato direktoriaus 2017 m. kovo 8 d. jsakymu Nr. IV-20 patvirtintu vieSosios jstaigos
Jungtinio techninio sekretoriato priémimo j pareigas atrankos buidu tvarkos aprasu,

- Sekretoriato direktoriaus 2017-2018 m. atskirais jsakymais, kuriais patvirtintos darbuotojy
atrankos komisijos;

- 2007 m. kovo 21 d. LR Vyriausybés nutarimu Nr. 301 ,,Dél konkursiniy pareigy valstybés ir
savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei
kity valstybés isteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose saraso nustatymo
ir konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*;

- LR vidaus reikaly ministro 2016 m. spalio 11 d. jsakymu Nr. 1V-711 ,Dé¢él Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2008 m. lapkri¢io 7 d. jsakymo Nr. 1V-401 ,Dél vieSosios
istaigos Jungtinio techninio sekretoriato pareigybiy, | kurias darbuotojai priimami konkurso biidu,
saraso ir kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo* pakeitimo*;

- LR vidaus reikaly ministro 2016 m. spalio 11 d. jsakymu Nr. 1V-710 ,,Dél Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2009 m. geguzés 18 d. jsakymo Nr. 1V-201 ,.Dél vieSosios
jstaigos Jungtinio techninio sekretoriato valdymo struktiiros ir pareigybiy sgraSo patvirtinimo*
pakeitimo*;

- Sekretoriato direktoriaus 2017 m. rugséjo 27 d. jsakymu Nr. IV-59 patvirtintomis viesosios
jstaigos Jungtinio techninio sekretoriato darbo tvarkos taisyklémis;

- Sekretoriato direktoriaus 2016 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. 1V-50 ,,.Dél pareigybiy, pries
skiriant j kurias praSoma Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pateikti informacija, saraso
patvirtinimo*;

- Sekretoriato direktoriaus 2016 m. geguzés 2 d. jsakymu Nr. IV-22 patvirtintu kovos su
korupcija priemoniy planu;

- Sekretoriato direktoriaus 2018 m. sausio 19 d. jsakymu Nr. IV-7, kuriuo patvirtinta korupcijos
prevencijos darbo grupé (pakeistas Sekretoriato direktoriaus 2017 m. sausio 4 d. jsakymas Nr. [V-5);

- Sekretoriato administruojamy programy padaliniy nuostatais;

- kitais Sekretoriato direktoriaus patvirtintais su analizuojama veikla susijusiais dokumentais.
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Sekretoriato darbuotojy priémimo ] pareigas atranka, jdarbinimo procesg reglamentuoja
Sekretoriato priémimo | pareigas atrankos budu tvarkos apraSas (toliau — ApraSas), patvirtintas
2017 m. kovo 8 d. Sekretoriato direktoriaus jsakymu Nr. IV-20. Vertinamuoju laikotarpiu, t. y. nuo
2017 m. liepos 1 d. iki 2018 m. birZelio 30 d., Sekretoriate buvo suorganizuotas 1 konkursas ir
atrankos j 8 pareigybes. Nagriné¢jamuoju laikotarpiu buvo jdarbinti 8 asmenys: 1 komunikacijos ir
projekty vadovas (Lietuvos pilieté), 3 projekty vadovai (1 Lietuvos pilieté, 1 Lenkijos pilietis,
1 Rusijos pilieté), 4 projekty finansininkai (3 Lietuvos pilieCiai, 1 Baltarusijos pilieté), o 2 esamos
Sekretoriato darbuotojos, Lietuvos pilietés, (2017 m. geguzés ir liepos mén. dalyvavo darbuotojy
atrankoje ir konkurse) nuo 2017 m. rugpjucio 1 d. pradéjo eiti Sekretoriato administruojamos 2014-
2020 m. Europos kaimynystés priemonés Lietuvos ir Rusijos bendradarbiavimo per sieng programos
padalinio vadovés ir projekty finansininkés pareigas.

Sekretoriato administruojamy bendradarbiavimo per sieng programy padaliniy vadovai arba
Apskaitos ir bendryjy reikaly padalinio vadovas informuoja Sekretoriato direktoriy apie poreikj skelbti
atrankg. Sekretoriato direktorius priima sprendimg dél atrankos skelbimo arba neskelbimo ir perduoda
vykdyti Apskaitos ir bendryjy reikaly padaliniui. Apskaitos ir bendryjy reikaly padalinys, gaves
informacija, organizuoja atrankos paskelbimg Sekretoriato interneto tinklalapyje, nurodydamas
kvalifikacinius reikalavimus pretendentams ir informacijg apie butinus pateikti dokumentus. Tokiu
budu informacija apie laisvas pareigybes yra laisvai prieinama visiems Sekretoriato darbuotojams ir
iSoriniams svetainés vartotojams. Terminas dokumentams pateikti negali biiti trumpesnis nei 10 darbo
dieny nuo atrankos paskelbimo Sekretoriato interneto tinklalapyje. Viesai skelbiamame ir visuomenei
prieinamame atrankos skelbime nurodomas jstaigos pavadinimas, pareigy pavadinimas ir funkcijos,
kvalifikaciniai reikalavimai, kur ir kokius dokumentus reikia pateikti, iki kada pritmami dokumentai,
kur galima gauti i§samesng¢ informacija apie atranka.

Pretendentas, siekiantis dalyvauti atrankoje, elektroniniu pastu info@vilniusjts.eu privalo
pateikti gyvenimo apra§ymg ir kitus skelbime nurodytus dokumentus (toliau — dokumentus).
Pretendento siun¢iamas gyvenimo apraSymas turi buti suformuotas skelbime nurodytu formatu,
elektroninémis priemonémis, kurios leidzia uZtikrinti teksto vientisumg ir nepakei¢iamuma.
Sekretoriato biuro administratoré pretendento pateiktus dokumentus registruoja gauty dokumenty
registre. Dokumentai, pateikti nesilaikant nustatyty reikalavimy, gali biti nenagrinéjami.
Pretendentams per 3 darbo dienas nuo paskutinés dokumenty priémimo dienos jo gyvenimo apraSyme
nurodytu elektroninio pasto adresu praneSama apie jo atitikimg (neatitikimg) kvalifikaciniams
reikalavimams. Pretendentams, atitikusiems kvalifikacinius reikalavimus, ne véliau kaip pries§ 3 darbo
dienas iki atrankos praneSama apie atrankos data, laika, vieta ir dokumentus, kurie turi biti pateikti
atvykus.

Atrankai vykdyti Sekretoriato direktoriaus jsakymu sudaroma atrankos komisija (toliau —
komisija) ne maziau kaip 1§ 3 nariy. | komisijos nariy saraSg turi buti jtraukti Sekretoriato
administruojamy bendradarbiavimo per sieng programy nacionaliniy institucijy atstovai, Sekretoriato
direktorius ir/arba tiesioginis biisimo darbuotojo vadovas arba kiti juos pavaduojantys darbuotojai ir,
jei atranka vyksta Vilniuje, Sekretoriato darbuotojy atstovas arba buhalteris/personalo vadybininkas.

Sekretoriato direktoriaus jsakyme dél komisijos sudarymo nurodomas komisijos pirmininkas,
kiti komisijos nariai ir sekretorius, kuris gali biiti komisijos nariu. Komisijos sudétis gali buti kei¢iama
Sekretoriato direktoriaus jsakymu. Komisijos nariai prie§ atranka turi teis¢ susipazinti su pretendenty
gyvenimo apraSymais ir kitais pateiktais dokumentais.

Pretendentai, atvyke | atranka, privalo pateikti galiojant; asmens dokumentg, kuriame yra asmens
kodas ir nuotrauka. Pretendentams, nepateikusiems asmens dokumento, neleidZziama dalyvauti
atrankoje apie tai pazymint protokole. Pretendenty atrankos budas — pokalbis. Jo metu vertinama
pretendento profesiné patirtis ir pareigybés apraSyme nurodytos dalykinés savybes, kompetencija,
asmeninés savybés, motyvacija eiti siekiamas pareigas. Gali biiti pateikiamos praktinés uzduotys
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pretendenty jgiidziams ir gebéjimams patikrinti. Komisijai nusprendus, atrankos eigai fiksuoti gali biiti
daromas skaitmeninis garso jrasas (pretendentai apie informuojami pries pradedant pokalbj).

Jeigu dokumentus dalyvauti atrankoje pateikia tik vienas pretendentas, komisija, jvertinusi jo
atitikima kvalifikaciniams reikalavimams pagal pateikta gyvenimo apras§yma ir kitus dokumentus, gali
nuspresti nekviesti pretendento pokalbiui, o sitlyti Sekretoriato direktoriui jj jdarbinti. Toks
sprendimas jforminamas protokolu.

Pokalbio metu komisijos nariai visiems pretendentams pateikia vienodus klausimus. Pokalbio
metu turi buti tikrinamas uzsienio kalby mokéjimas pagal pareigybés apraSyme nustatytus
reikalavimus atitinkamos kalbos mokéjimui. Kiekvienas komisijos narys pretendenty tinkamuma eiti
pareigas, dél kuriy vyksta atranka, vertina individualiai nuo 1 iki 10 baly. Iverting kiekvieno
pretendento Zinias, komisijos nariai savo vertinimus jraso ] individualaus vertinimo lentele. Atranka
laimi daugiausia baly, bet ne maziau kaip 6 balus, surinkes pretendentas,. Pretendentams surinkus
vienodg baly skaiciy, atrankos laimétoja pasirenka tiesioginis vadovas. Atrankos rezultatai jforminami
protokolu, kurj pasiraSo komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir sekretorius. Komisijos sekretorius
informuoja pretendentus apie atrankos rezultatus ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo protokolo
pasiraSymo. Su protokolu turi teis¢ susipazinti visi atrankoje dalyvave pretendentai.

Komisija ir atrankg laiméjes pretendentas susitaria iki kada (apie tai paZzymima atrankos
protokole) pretendentas Apskaitos ir bendryjy reikaly padaliniui pateiks dél priémimo | darbg
reikalingus dokumentus: asmens tapatybe ir pilietybe patvirtinantj dokumentg, reikalaujamag
i$silavinimg patvirtinantj dokumenta, darbo staza (patirtj) patvirtinan¢ius dokumentus, jeigu
pareigybés, | kurig paskelbta atranka, apraSyme pretendentui nustatytas reikalavimas turéti atitinkamag
darbo stazg (patirtj), kitus skelbime nurodytus dokumentus. Pretendento, laiméjusio atranka,
priémimas jforminamas Sekretoriato direktoriaus jsakymu ir darbo sutartimi.

Atranka laikoma nejvykusia, jeigu nei vienas pretendentas nepateiké dokumenty; nei vienas
pretendentas neatitiko kvalifikaciniy reikalavimy; nei vienas pretendentas nesurinko 6 ir daugiau baly.
Jeigu atrankg laiméjes pretendentas atsisako eiti pareigas, komisijos sprendimu j pareigas gali biiti
priimtas antrg vieta uzémes pretendentas, o jam atsisakius — atitinkamai kitas i§ eilés pretendentas,
surinkes ne maziau kaip 6 balus. Komisijos siiilymas dé¢l laimejusio pretendento/pretendenty turi biiti
pazymétas atrankos protokole.

Sekretoriato direktorius, vadovaudamasis LR korupcijos prevencijos jstatymo 9 str. 6 d., turi
teise kreiptis | LR specialiyjy tyrimy tarnyba deél informacijos pateikimo apie pretendentus,
dalyvaujancius atrankoje. Sekretoriato direktoriaus 2016 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. IV-50 buvo
patvirtintos Sios Sekretoriato pareigybés, prie$ skiriant j kurias pateikiamas rasytinis praSymas LR
specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija apie skiriamg asmenj: direktorius, Sekretoriato
padaliniy vadovai (Sekretoriato vyriausioji buhalteré¢ yra Apskaitos ir bendryjy reikaly padalinio
vadové). Pareigybiy sgrasas skelbiamas Sekretoriato internetinéje svetainéje ir, esant pasikeitimams,
nuolat atnaujinamas. Pretendentas yra informuojamas, kad dél informacijos apie ji pateikimo bus
kreipiamasi ] LR specialiyjy tyrimy tarnybg. Gavus atsakyma, pretendentas yra supazindinamas su
gauta informacija, i§skyrus tg jos dalj, kurioje yra jslaptinta informacija. Pateikta informacija gali biiti
pagrindu, apibiidinan¢iu asmens, siekiancio eiti Sekretoriato darbuotojo pareigas, patikimuma, norint
uztikrinti, kad Sekretoriate dirbty tik nepriekaiStingos reputacijos asmenys. Sekretoriato direktorius
pateikta informacijg gali naudoti tik priimdamas sprendimg dél asmens patikimumo. Teisésaugos ir
kontrolés institucijy pateiktos informacijos negalima perduoti tretiesiems asmenims, iSskyrus LR
Jstatymy nustatytus atvejus.

Vertinamuoju laikotarpiu, i LR specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos pateikimo kreiptasi
nebuvo.
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Vadovaujantis Sekretoriato administruojamy bendradarbiavimo programy jgyvendinimo
dokumentais, Sekretoriate dirba Lietuvos, Latvijos, Lenkijos, Baltarusijos ir Rusijos pilie¢iai. Dél Sios
priezasties darbuotojy atrankos vyksta ne tik Lietuvoje, bet ir kitose valstybése (Latvijoje, Lenkijoje,
Baltarusijoje, Rusijoje). Tuomet naujy darbuotojy atrankg atlicka Sekretoriato administruojamy
programy tarptautiné jdarbinimo grupé, kurios narius sudaro minéty Saliy paskirti atstovai, o
Sekretoriato direktoriaus jsakymu sudaroma komisija i$ tarptautinés jdarbinimo grupés nariy.

ApraSo nuostatos yra netaikomos, kai j laisvas parecigybes Sekretoriato darbuotojo prasymu,
pritarus tiesioginiam biisimo darbuotojo vadovui ir Sekretoriato direktoriaus sprendimu, perkeliamas
(priimamas) darbuotojas, dirbantis Sekretoriate, jei tam neprieStarauja atitinkamos Sekretoriato
administruojamos programos tarptautinés jdarbinimo darbo grupés nariai.

ApraSo nuostatos taip pat negalioja, kai darbuotojai Sekretoriate priimami j pareigas konkurso
budu, vadovaujantis 2007 m. kovo 21 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 301 ,,Dél
konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés isteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose sgraso nustatymo ir konkursy pareigoms, itrauktoms i konkursiniy pareigy
sara$a, organizavimo tvarkos apra$o patvirtinimo®. Sis nutarimas reglamentuoja konkurso paskelbima,
dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse, pateikimg ir priémima, pretendenty eiti
pareigas jstaigoje atrankos komisijos sudarymg ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse, atranka.
Pagal $io nutarimo 1 p. ir LR vidaus reikaly ministro 2016 m. spalio 11 d. jsakymo Nr. 1V-711 ,,Dél
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2008 m. lapkri¢io 7 d. jsakymo Nr. 1V-401 ,Dél
vieSosios jstaigos Jungtinio techninio sekretoriato pareigybiy,  kurias darbuotojai priitmami konkurso
budu, saraso ir kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo* pakeitimo* nuostatas konkurso budu yra
atrenkami Sie Sekretoriato darbuotojai: jstaigos vadovas, jstaigos struktirinio padalinio vadovas,
jstaigos vyriausiasis buhalteris (buhalteris). Kaip apraSyta auks¢iau, Sekretoriato administruojamos
2014-2020 m. Europos kaimynystés priemonés Lietuvos ir Rusijos bendradarbiavimo per sieng
programos padalinio vadové, atrinkta konkurso biidu, nuo 2018 m. rugpjicio 1 d. pradéjo eiti pareigas.
Konkursa vykdé tarptautiné jdarbinimo grupé, sudaryta i§ Lietuvos ir Rusijos atstovy, konkurso eiga ir
rezultatai buvo jforminti atrankos komisijos protokolu.

Darbuotojy atrankos dokumentus (pretendenty gyvenimo aprasymai ir kiti pateikti dokumentai,
komisijos nariy individualaus vertinimo lentelés, protokolai ir t.t.) saugo Sekretoriato direktorius.

Atlikus vertinimg, galima daryti iSvada, jog Sekretoriato Darbuotojy atrankos proceso
organizavimo veikloje aplinkybiy, jrodan¢iy korupcijos pasireiSkimo tikimybe, nenustatyta. ISvada
grindZiama tuo, kad:

- Sekretoriate nebuvo uzfiksuota LR korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje
nurodyty korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos atvejy, taip pat kity tapataus pobiidZio, taciau
maziau pavojingy teisés pazeidimy, uz kuriuos numatyta administracing, tarnybin¢ (drausming¢) ar
kitokia atsakomybe, atvejy;

- Nagriné¢jamu laikotarpiu Sekretoriate nebuvo gauta praneSimy ar skundy dél netinkamos
darbuotojy atrankos organizavimo ar atrankos rezultaty skaidrumo;

- Sekretoriate jstatymy ir kity teisés norminiy akty pagrindu yra priimti batini vidaus teisés aktai,
nustatantys kontrolés/prieziiiros veiksmy, procediiry ar vykdymo formas, tvarka, periodiskuma ir jais
vadovaujamasi bei jy laikomasi;

- Sekretoriato darbuotojai, atsakingi uz Darbuotojy atrankos proceso organizavimo srit],
vadovaujasi numatytomis konkreCiomis taisyklémis, Sekretoriato vidaus dokumentuose i$samiai ir
tiksliai apibréZtos jy teisés ir pareigos, jy uzdaviniai ir funkcijos yra pakankami Sekretoriato
funkcijoms jgyvendinti, suteikti ne per platiis jgaliojimai veikti savo nuozitira, uZtikrinamas darbuotojy
pavaldumas ir atskaitingumas;
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- Su visais Sekretoriato direktorés iSleistais dokumentais Sekretoriato darbuotojai, atsakingi uz
Darbuotojy atrankos proceso organizavimg, supazindinami pasiraSytinai;

- Sekretoriato darbuotojai, atsakingi uz Darbuotojy atrankos proceso organizavimg,
vadovaudamiesi Sekretoriato vidaus procediiriniais dokumentais ir kitais teisés aktais vykdydami savo
funkcijas ir uzdavinius, jgyvendina Sekretoriato jstatuose numatytus tikslus;

- Nukrypimy nuo rekomendacinio pobiidzio dokumenty nebuvo nustatyta.

Nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus naujam LR Darbo kodeksui, Sekretoriate suformuota Darbo
taryba, todél darbuotojy atstovo funkcijos perduotos naujai iSrinktai Darbo tarybai. Darbo taryba
sudaro 3 asmenys, i$ jy 2 yra padaliniy vadovai, i§ kuriy bent vienas dalyvauja atrankos komisijy
darbe. Apraso 12 punktas, kuriame nurodoma, kad atrankos komisijoje dalyvauja Sekretoriato
darbuotojy atstovas arba buhalteris/personalo vadybininkas, neprieStarauja LR Darbo kodeksui.
Atsizvelgiant j LR Darbo kodekso pakeitimus, rekomenduojama §j Apraso punkta patikslinti aiskiau
apibréziant Darbo tarybos dalyvavimg atrankos komisijos darbe.

ISsamiai jvertinus veiksnius, susijusius su nagrin¢jama veiklos sritimi, reikSmingy prielaidy
korupcijai pasireiksti nenustatyta, kadangi veiklos skaidrumas uztikrinamas galiojanciais ir tinkamai
taikomais vidaus teisés aktais ir Sioje veiklos srityje korupcijos pasireiskimo tikimybé yra minimali.
Siekiant ir ateityje iSvengti korupcijos pasireiskimo tikimybeés, rekomenduojama vykdyti galiojanciy
teisés akty, ypac vidaus, priezilirg ir, esant poreikiui, atsiradus naujoms aplinkybéms ar pastebéjus
korupcijos pasireiskimo rizikos pasireiSkimo tikimybe, inicijuoti jy keitima bei vykdyti jy taikymo
prieziiirg.
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